
№
УКРАЇНА

Ч Е Р Н І Г І В С Ь К А  Р А Й О Н Н А  Р А Д А  

Ч Е Р Н І Г І В С Ь К О Ї  О Б Л А С Т І  

Р І Ш Е Н Н Я

(тридцять друга сесія восьмого скликання)

21 серпня 2025 року
м.Чернігів

Про затвердження фінансового плану 
комунального некомерційного підприємства 
«Чернігівський районний центр первинної 
медико-санітарної допомоги» Чернігівської 
районної ради Чернігівської області 
на 2025 рік (Зміни 2)

Відповідно до статті 17, пункту 20 частини 1 статті 43, статті 60 Закон> 
України «Про місцеве самоврядування в Україні», Статуту комунального 
некомерційного підприємства «Чернігівський районний центр первинної 
медико-санітарної допомоги» Чернігівської районної ради Чернігівсь?-; лсласт 
з метою здійснення контролю за фінансово-господарською діяльність 
комунального некомерційного підприємства «Чернігівський район 
первинної медико-санітарної допомоги» Чернігівської районної 
Чернігівської області, районна рада вирішила:

1. Затвердити фінансовий план комунального некомерційного 
підприємства «Чернігівський районний центр первинної медико-саніт;т - 
допомоги» Чернігівської районної ради Чернігівської області на 2025 рік 
(Зміни 2) (додається).

2. Генеральному директору комунального некомерційного підприємства 
«Чернігівський районний центр первинної медико-санітарної допомоги» 
Чернігівської районної ради Чернігівської області забезпечити дієвий контролг 
за своєчасним виконанням вимог, передбачених зазначеним фінансовим планом

3. Контроль за виконанням р у комісію районної
ради з питань бюджету, інвестиції розвитку.

Голова районної ради знецова-Молодчая



Уто чн ен ий

Зм інений X

зробити позначку "X "

Рік 2025 Коди

І Іазпа і і ілпри см стн а
К ом унальне  некомерційне п ідп р иєм ство  "Ч ер н іг ів ськи й  районний центр первинної меди ко-сан і тар н о ї 

допом оги" Ч е р н іг ів сько ї районної ради Ч е р н іг ів сько ї області з а  Є Д Р П О У 38955665

( )рі а інзац ійно-правова форма К ом унальне некомерційне п ідпр иєм ство за  К О П Ф Г 150

Гериторія Ч ер н ігівський  район [за К О А Т У У 7425587400

О р ган  лер ж авн о ю  управл іння Ч ер н ігів ська  районна рада за  С П О Д У

1 алузь О хоро на здоров'я з а З К Г Н Г

В и л  економ ічно ї л ія л ьн о ст і Загальна медична пр актика з а  К Ш Д 86.10

( )  цінним виміру ти с . гри.

Серед ньообл ікона к іл ь к іс ть  ш та тн и х  працівників 173 С тан да р ти  зв ітн о ст і Г І (с )Б О У

М іс цс знач од же и н я вул. В и зв о ли те л ів , 4 0 . с. Р ед ьк івка . Ч ер н іг ів ськи й  район. Ч ер н ігів ська  об ласть , 15518 С тан д а р ти  зв ітн о ст і М С Ф З

Гелефон (0 4 6 2 ) 94-00-37

ІІр іч в и ш с ра ін іц іа л и  к е р ів н и к а Л о г в и н ч у к  0 . 0

ФІНАНСОВИМ ПЛАН МІДНИК МС ТВА НА 2025 рік (Зміни 2)

і Іайм сн уван ня показника К о д  рядка

Ф а к т  за 

п е р ш е  

п ів р іч ч я  

2 0 2 5  р о к у

Ф ін а н с о в и й  

п л а н  2 0 2 5  

р о к у

1 Ір о ї п о з  н а  

п о т о ч н и й  

2 0 2 5  р ік

У  т о м у  числі за кварталам и планового  року

1 Іл а и о н и й  р ік  

2 0 2 5  (у с ь о г о ) и III IV

і 2 3 4 5 6 7 8 9 1 0

1. Формування фінансових результатів
Доходи 333 9 7 ,3 590 0 4 ,0 6 5 0 0 4 ,0 650 0 4 ,0 13901 ,0 18401,0 18801 ,0 13901 ,0

Д о х ід  (ви р учка) від р еал ізац ії проду кц ії (то вар ів , р об іт , п о с л у г ,  М С З У ) 1010 15764 ,9 33000 ,0 33000 ,0 33000 ,0 825 0 ,0 8250 ,0 8 2 5 0 ,0 8 2 5 0 ,0

Д охід  з місцевою бюджеїх за програмою підтримки 1020 4186 ,5 6400 ,0 6400 ,0 6400 ,0 2000 ,0 1500 ,0 900 ,0 200 0 ,0

Д о х ід  і  обласно і х> бю дж ету в натуральн ій  формі вакцин іа  обладнання 

(централізовам а за к у п ів л я ) 1030 611 ,8 600 0 ,0 600 0 ,0 6000 ,0 1500 ,0 1500 ,0 1500 ,0 1500 ,0

Іи ілі д оходи . V і ч 1040 12834,2  1 3604,0 19604 ,0  1 19604 ,0  ' 215 1 ,0  7151 ,0 8 1 5 1 ,0  215 1 ,0

д о х і д  від операційної оренди ак ти в ів 1041 0 ,0 0 ,0 0 ,0 0 ,0 .. _ 0 .0 _  _ ..... 0-0 0 ,0 0 ,0

л  д  н .д  г д . : _ ч і і . а  і ю н ч ' р п  і н и х  дкд и в і в 1042 0 ,0 4 ,0 4 ,0 4 ,0 . .. . . _ . л ° 1,0 1,0 1,0

• і : : г  і  л о д ж е н п я  ( 6  д а ю  і ' її па  а ч ю м о і а ) 1043 12659,2 11000,0 19000 ,0 19000,0 2000 ,0 7000,0 8 0 0 0 ,0 2000 ,0

д х ' ,  14 : Чх *! *иа в іч і . і;і  і у д т а ’Ч іяпих 1044 175 .0 6 0 0 ,0 6 00 ,0 600 ,0 150 ,0 і у
п 

;
О

 :
; о

;

150 ,0 150,0

1і*х. : н і.: в і д ш к о д у в а н н я  «і  кому н а д м и  іччг. іу і и 1045 0 ,0 0 ,0 0 ,0 0 ,0 0 ,0 0 ,0 0 ,0

В» і:і і к и



Найменування показника Код  рядка

Ф а к т  за  
п ер ш е  

п ів р іч ч я  

2 0 2 5  р о к у

Фінансовий 
план 2025 року

Прогноз на 
поточний 2025 рік

Плановий рік 
2025 (усього)

У  тому числі за кварталами планового року

•
п їм IV

і 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Заробітна плата 1050 13392,3 31000 31000,0 31000 7750,0 7750,0 7750,0 7750,0
Нарахування на оплату праці 1060 2947,8 6800 6800,0 6800 1700,0 1700,0 1700,0 1700,0
Предмети, матеріали, обладнання та  інвентар 1070 149,1 1000 1000 1000 250,0 250,0 250,0 250,0
Медикаменти та  перев'язувальні матеріали 1080 6139,1 13000,0 16000 16000 2500,0 3500,0 5000,0 5000,0
Продукти харчування 1090 0,0 0 0
О плата послуг (крім комунальних) 1100 327,3 1500 1500 1500 500,0 250,0 250,0 500,0
Видатки на відрядження 1110 0 0
О плата комунальних послуг та  енергоносіїв, у т  ч 1120 323,7 1215,0 1215,0 1215,0 375,0 233,0 228,0 379,0
Оплата теплопостачання 1121 0 0,0 0
Оплата водопостачання та водовідведення 1122 13,2 зо 30,0 зо 5,0 8,0 8,0 9,0
Оплата електроенергії 1123 98,4 500 500,0 500 150,0 100,0 100,0 150,0
Оплата природного газу 1124 173,1 600 600,0 600 200,0 100,0 100,0 200,0
Оплата інш их енергоносіїв 1125 39,1 85 85,0 85 20,0 25,0 20,0 20,0
Оплата снсргоссрвісу 1126
Окремі заходи по реалізації державних (регіональних) програм, не віднесені 
до іахолін розвитку и з о
(  шпальне іабо течения 1140

Інш і поточні видатки 1150
Придбання основного капі іалу 1160

Інші видач ки, у г ч 1170

назва 1171

Резервний фонд 1180 2000 2000,0 2000 2000,0 100,0 2000,0 2000,0 2000,0
Усі.ог о доходів 1190 17519,83 54004,0 65004,0 65004,0 13901,0 18401,0 18801,0 13901,0
Усього в ид атк ів 1200 11534,58 51500,0 57515,0 57515,0 13075,0 13683,0 15178,0 15579,0

'ф інансовий р езультат | 1210 5985,24 2504,0 7489,0 7489,0 826,0 4718,0 3623,0 -1678,0

II. Ро зрахунки  з бюджетом
С плата податків та зоорів до Державного бю джету України (податкові 
платежі) 2010 0,0 1,0 1,0 1,0 0,3 0,3 0,1 0,3
( П лаї а податків та зборів до місцевих бю джетів (податкові платежі) 2020
Інші податки, збори та платежі на користь держави 2030

1 Іодаї кова заборгованість 2040

III Ін вести ц ій н а  д ія л ь н іс ть

Доходи від інвестиційної д іяльності, у т .ч .: ЗОЮ
доходи з місцевого бюджету цільового фінансування по капітальних 
видатках ЗОН
Капітальні ін в е сти ц ії, \ і 3020 6369,42 10800 10800,0 10800,0 1200,0 7200,0 1200,0 1200,0
к а ї а  ; : і ; і > н с  б \  л і в і ш і ї : в с і 3021
і ріг.'лїиіія свиі оіондсння і основних к і с о о . х  3022 . 6307,60 . .^000 10000,0 10000,0 1000,0 7000,0 • 1000,0 І000,0 і

• ц'-.. . . . - і т і - ь  {вин; чіп. :с і о і я  ,і- : .-\ іч'О’ м з і срдім.ішх ак лінів 3023 і 6* ,82 д | 600 800,С 800,0 200,0 200,0 200,0 ; 200,0 І
придбання ( с ' вороння) нсм гсріадьнпх ак пнів 3024

осію вних засобів 3025 і
і , і 1

капітальний ремонт 3026 0 0 ,0  ; 0,0  0,0 і 0,0 0,0 0,0
Н.’р ;ч  : ь основних * :с- ^ >:н 3030 ; 1.3757,6 2СС0С 20000 . 20000 ' 12000 ' 20000 20000 20С0С



Ф ак т  за
Ф ін ан сов и й  

план  2025 
року

П р о гн о з  на 
поточни й  
202 5  р ік

У  тому числі за кварталами планового року

Найменування показника Код рядка
перш е

п івр іч чя  2025 
року

П л ан о в и й  рік 
2025  (усього) І II III IV

і 2 3 4 5 6 7 8 9 10
IV . Ф інансова д іяльн ість
Доходи від фінансової діяльності за зобов’язаннями, у  т . ч.: 4010 141,7 300,0 300,0 300,0 75,0 75,0 75,0 75,0
кредити 4011
ПОЗИКИ 4012
депозити 4013 141,7 300,0 300,0 300,0 75,0 75,0 75,0 75,0
Інші надходження 4020 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Витрати від фінансової діяльності за зобов’язаннями, у  т. ч.: 4030 3,0 12,0 12,0 12,0 3,0 3,0 3,0 3,0
кредити 4031
позики 4032
депозити 4033
Інші витрати 4040 3,0 12,0 12.0 12,0 3.0 3.0 3,0 3,0

V (ні і про ф інансовий стан

1 Ісоборотні активи 5010 18878,60 20000 20000 20000 12000 20000 20000 20000
( Хіоротні акіиви 5020 15835,20 12000 15000 15000 12000 12000 15000 15000
Усього акіиви 5030 34713.80 32000 35000 35000.00 24000.00 32000,00 35000.00 35000,00
Дебіторська іаборі ованість 5040 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00
К роди перська іаборі онаніст ь 5050 0 .00 0.00 0.00 0.00 0 .00 0 .00 0 .00 0 .00

'  1 Чині про мер« она. і їй оплата прані

і гр і їнн кпн.ки ї ї .  працівників (іін агиих прац івників , ю в н іш н іх  су м існ и к ів  

іа  нраііівнимв що ііраіііокиь іа цивільно-правовими договорам и), у  т .ч .: 6010 129,5 143 143.0 143,0 145.0 143,0 143,0 143.0
Керівник 6011 1 1 1.0 1,0 1.0 1,0 1.0 1.0
Лікарі 6012 13,25 16 16,0 16,0 16.0 16.0 16.0 16,0
V iM ii iM  і раї мино-у правлінський персонал 6013 28,25 35 35.0 35.0 35,0 35,0 35.0 35,0

( • редніИ мечичний персонал 6014 54 60 60,0 60.0 60.0 60,0 60,0 60.0
М " підший медичний персонал 6015 18,5 16 16,00 16,00 16.00 16,00 16,00 16.00
Ініннм персонал 6016 14,5 15 15.00 15,00 17,00 15,00 15,00 15,00
Фонд оііаа іи  праці і < < И. у і ч 6020 13392,35 31000 31000,0 31000,0 7750,0 7750,0 9675,0 7750,0
Керівник ( i l l  ) 6021 255,89 560 560,0 560,0 140,0 140,0 140,0 140,0
Лікарі ( I I 1 ) 6022 2300,98 5120 5120,0 5120,0 1280,0 1280.0 1280.0 1280,0

V iM i im  іраїиинолправлінський персоналіКерівники структурних 
ш лроіділів) (медичний персонал: зав амбулаторій та зав Ф П  та головний 
бухгалтер] ( I I 1 ) 6023 3263,96 8720 8720.0 8720.0 2180.0 2180.0 2180,0 2180.0
Середній медичний персонал (ЗП  ) 6024 5055,00 11960 11960.0 11960.0 2990.0 2990.0 2990,0 2990.0
Молодший медичний персонал (ЗП  ) 6025 1111,84 2000 2000,0 2000.0 500.0 500.0 500,0 500.0

і Інш ий персонал (в о д ії, реєстратори , кадри , б ухга л тер ія , інш ий допом іж ний  

І п ерсонал ) (ЗІ ! ) 6026 1265,43 2640 2640,0 2640.0 660,0 660.0 660.0 660.0

Середньомісячні витрати на оплату прані одного праціпника.ПП ) > і ч 6030 17,24 18,1 18.1 18.1 17.8 18.1 20.7 ш
Керівник (311 ) 6031 42.65 46,7 46.7 46.7 40.7 46.7 5п.и 46.7

І Лікарі (ЗП ) 6032 28,94 26,7 26,7 26,7 26,7 26,7 29,4 26,7
Адміністративно-управлінський персонал(Керівники структурних 
підрозділів) (медичний персонал: зав амбулаторій та зав Ф П  та  головний
б ухга л те р ) (ЗП  ) 6033 19,26 20,8 20.8 20,8 20,8 20,8 23,0 20,8
і єре. ішй ve :ичнми персонзл С і :  ! ) 6034 15,60 16.6 16 6 16.6 16.6 16.6 І 19.: J6.6
Молодший медичний персонал (Зі 1 і 603 5 10,02 ! 10.4 H U 10.4 10.4 ! ] \ 9 10.4 і
Інший персонал (води, реєстратори. кадри. осчіадіерія. інший допоміжний 
персонал) (Зі 1 ) 60.36 І 14.7

■■ І 14.7 12.9
—  

............. _____________
1

14.7 1 1.7



Найм енування показника К о д  рядка

Ф а к т  з а  

п е р ш е  

п ів р іч ч я

Ф ін а н с о в и й  

п л а н  2 0 2 5  

р о к у

П р о г н о з  н а  

п о т о ч н и й  

2 0 2 5  р ік

П л а н о в и й  р ік  

2 0 2 5  (у с ь о г о )

У  том у числі за кварталам и планового року

і II III IV

і 2 3 4 5 6 7 8 9 10

З або ргован ість  за зароб ітно ю  п латою , у  т .ч .: 6040

Кер івник 6041

Л іка р і 6042

А дм ін істр ати вн о -уп р авл ін сь ки й  персонал 6043

С ер едн ій  медичний персонал 6044

М оло дш ий медичний  персонал 6045 ^  X X
Інш ий  персонал 6046 х х у '  .

Генеральний  директор 0 . 0  Л о г в и н ч у к

( п о сад а ) (П ідп и с ) /  / ( ін іц іа л и , прізвищ е

Головний  б ухгалтер 5 уц У _______ Р .С . М ессе
(п о сад а ) 1ИС) ( ін іц іа л и , прізвищ е



Пояснювальна записка

ло фінансового плану Комунального некомерпійного підприємства «Чернігівський  
районний центр первинної медико-санітарної допомоги» Чернігівської районної ради

Чернігівської області на 2025 рік (Зміни 2)

Комунальне некомерційне підприємство «Чернігівський районний центр первинної 
медико-санітарної допомоги» Чернігівської районної ради Чернігівської області, (далі -  
Підприємство), створене на базі майна спільної власності територіальних громад 
Чернігівського району. Засновником та власником Підприємства є Чернігівська районна 
рада.

Підприємство здійснює господарську некомерційну діяльність, спрямовану на 
досягнення соціальних та інших результатів без мети одержання прибутку. 
КНП «Чернігівський районний центр ПМСД», відповідно до Статуту, є закладом охорони 
здоров’я, що надає медичну допомогу будь-яким особам в порядку та на умовах, 
встановлених законодавством України та Статутом, а також вживає заходів із 
профілактики захворювань населення та підтримання громадського здоров'я.

Підприємство з 01 жовтня 2018 року уклало договір з Національною службою 
здоров’я України та щороку переукладає цей договір. Відповідно до умов договору 
підприємство надає пацієнтам медичні послуги за програмою медичних гарантій, що 
передбачені Порядком надання первинної медичної допомоги, затвердженим наказом МОЗ 
№ 504 від 19.03.2018 р. На 2025 рік КНП «Чернігівський районний центр ПМСД» уклав 
договір з НСЗУ за наступними пакетами:
«1 - Первинна медична допомога»;
«21 - Діагностика, лікування та супровід осіб із ВІЛ (та підозрою на ВІЛ)».

Комунальне некомерційне підприємство обслуговує 52795 осіб, з них 
46442 осіб дорослого, 1199 осіб підлітків та 5154 особи дитячого населення.

Кількість штатних посад по Комунальному некомерційному підприємству 
Чернігівський районний центр первинної медико-санітарної допомоги» Чернігівської 
районної ради Чернігівської області станом на 01.01.2025 року становить 187,0 посади, в 
тому числі:
• Керівники - 1
• Адміністративно-управлінський персонал (керівники структурних підрозділів: 

завідувачі амбулаторій, фельдшерських пунктів, головний бухгалтер) -  35,0
• Лікарі-16,0
• Середній медичний персонал - 60,0
• Молодший медичний персонал -  16,0
• Інший персонал - 17

Дохідна частина складається з:
1040 «Інші доходи»:

Пропонуємо збільшити надходження на 6000,0 тис.грн. у зв’язку з отриманням дорого 
вартісних медикаментів, що призведе до збільшення надходжень на кінець 2025 року до 
19000,0 тис.грн.
Поточні видатки включають в себе:

1080 «Медикаменти та перев’язочний матеріал»:
Пропонуємо збільшити витрати на 3000,00 тис.грн. у зв'язку з використанням дорого 
вартісних медикаментів, отриманих як благодійна допомога, що призведе до збільшення 
видатків на кінець 2025 року до 16000,00 тис.грн.

Пропонуємо збільшити оборотні активи на 3000.0 тис.грн. через збільшення запасів 
дорого вартісних медикаментів.

Генеральний директор 
Головний бухгалтер


